附件2：
宁波职业技术学院公共教学部督导听课评价表

任课教师：         课程名称：                   听课班级：
听课地点：         时    间：    年  月  日     第    节             总分：

	评价内容
	评价等级

	
	总分
	评价分

	教学态度
	课前准备充分；
上课不迟到，不早退，中途不得离开教学场地
上课保持激情，教课与育人充分结合
	10
	

	教学内容
	围绕应用展开，内容丰富，难易适合，有时代感；
重点突出，讲清难点，阐明疑点，举例恰当； 
教学内容与职业素质教育相结合
	30
	

	教学方法
	深入浅出，条理清楚；
启发思维，注重互动；
多媒体资源（教具）行运用得当
	30
	

	教学管理
	课堂积极管理，能以适当的方式引导学生听课
	10
	

	教学效果
	学生对本课程有较强的学习兴趣和动力；
已经掌握了本课程的主要知识和技能
	20
	

	学生实到人数      迟到人数      早退人数        教师迟到    分  早退    分

	优点：




不足：



督导员：



[bookmark: _GoBack]
