附件4：
[bookmark: _GoBack]宁波职业技术学院超额劳务报酬支付办法（修订）
为落实事业单位人事制度改革目标，进一步强化人员经费管理的绩效性，规范人员经费外其他各类劳务发放标准，充分调动全体教职工的工作积极性，持续提升育人水平和办学质量,结合学院实际特制定本办法。 
1、 超额劳务报酬支付范围
超额劳务报酬支付范围为非本职工作、超课时工作等付酬，具体包括指超课时费、非工作日加班值班费用、非工作日考试劳务费、讲座费等。
2、 超额劳务报酬支付标准
1、超课时报酬参考标准为：助教30元/课时、讲师50元/课时、副高60元/课时、正高70元/课时；公共选修课课时标准为：80元/课时。
2、参照《宁波市市级机关培训费管理规定》并根据学院实际，师资培训基地项目、援外基地项目、政府高端项目中在岗人员非工作日课时发放标准见表一；工作日课酬按非工作日课酬的80%计。分组开展的现场课程辅导、点评等授课方式按副高标准的1/2课酬计发。网上课程辅导按200元/门计发。省外授课可视实际情况在标准课酬基础上适当上浮，上浮比例最高不能超过30%。
师资基地项目半天课时，最高按4课时计，一天不得超过8课时；授课课时可按1:3的比例折算计入教学基本工作量。
3、中层干部、管理人员工作日师资培训基地项目、成教项目授课累计最高限120课时/年，超过部分不计报酬。
表一： 
	师资培训基地、政府高端项目
	市区非工作日授课（按每课时计）
	正高
	400元

	
	
	副高
	300元

	
	
	中级
	200元

	
	外地非工作日授课（按每课时计）
	正高
	600元

	
	
	副高
	450元

	
	
	中级
	300元

	援外基地项目
	非工作日汉语授课（按半天计）
	1000元

	
	非工作日英语授课（按半天计）
	1500元

	
	非工作日口笔译（按半天计）
	400-800元


备注： 援外班外出考察陪同及师资基地工作人员外出劳务200元/天。
4、各项监考费发放与发放标准，除明确发放的项目外，其他各类考试不再发放监考费（可计入教职工服务工作量），发放项目与标准见表二。
表二：校内非工作日监考费发放标准
	项目
	标准（元）

	学期补考、毕业大补考、换证考
	100/半天

	大学英语等级考试
	200/场

	浙江省计算机等级考试
	90/场

	自主招生笔试或上机考试监考费
	200/场（2.5-3小时）

	自主招生面试考官费
	300/半天

	自主招生专业加试考官费
	200/半天

	备注：
	

	（1） 非工作日各项考试主考、考务人员、工作人员等劳务费用发放参照上述标准执行。
（2） 毕业大小补考命题、阅卷费50元/门课程；3+2入学考试命题制卷费100元/门课程，阅卷费50元/班。自主招生阅卷：400元/半天；自主招生专业面试题库：500元/一套。
（3） 其他与考试有关的不再另发各项劳务费。


5、继续教育学院从学院账户列支的校内人员超课时标准、班主任津贴、监考费等参照学校统一标准执行。从惠利、大港账户列支的各类费用发放标准见表三。
表三：惠利、大港账户列支各类课金、监考费等支付标准
	项目
	教师课酬
	技能考官费
	监考费
	论文辅导
	班主任津贴
	出卷费、阅卷费
	备注

	学历教育
	60-100元/课时
	无
	80—100元/次
	100元/人
	400-600元/班
	100元/课
	含税

	一般培训
	500-1000元/天
	100-300元/次
	100元/次
	100元/人
	无
	100元/课
	含税


6、由学校统一安排的加值班，可支付加值班费，标准为：值班50元/晚，节假日加班200元/天，双休日及寒暑假加值班100元/天。
7、校内人员开设的学术讲座支付标准件见表四，其他讲座按每课时100元标准支付。
表四：学术讲座支付标准
	职称
	标    准（元/次）

	
	平时
	双休日

	教授
	500
	600

	副教授（博士）
	400
	500

	讲师
	300
	400



三、超额劳务报酬支付办法
1、 校内人员超额劳务报酬由人事处、分院（部）和经济独立核算部门列支。
2、学校根据上级核定的绩效工资总额每学期下达一次超额劳务报酬的额度数，各部门按此制定超额劳务报酬用款计划，经主管院长、财务院长审批后，于每学期期末列支。院（系）和经济独立核算部门按用款计划自行列支、报人事处备案；非核算部门按用款计划由人事处制表列支。
3、相关院（系）在学校账户中的创收经费，各院（系）在核定额度内可用于校内人员经费支出。
4、计入教职工基本工作量的课时及其他劳务，不再发放超额劳务报酬。超工作量的课时课酬发放按教务处相关文件执行。
5、未列入本办法规定但需发放的超额劳务报酬，由分管院长提交院长办公会讨论，并经公示后发放。
四、本办法自2015年 7月1日起执行，解释权归学院人事处。

