教材教改工作量计分标准

(1)教材分出版教材和自编校本教材。出版教材分部编教材（教育部指定的高校规划教材）、省编教材（省教育厅指定的规划教材）、自编教材（个人编写的非规划教材）、合作编写教材。

(2)不同类别的教材计算系数如下：

	类别
	部编教材
	省编教材
	自编合编教材
	自编校本教材

	系数
	1．0
	0．7
	0．5
	0．3


(3)教材总分值计算标准是：

    总分值=字数(万字)×20×教材类别系数

(4) 校内教师合作的教材，个人所得分值，原则上由教材负责人根据实际情况分配。教材负责人必须将各人所得分及依据列入清单报教务处，以便复核。

与校外合著的教材，只有外单位名称没有宁波职业技术学院校名的不计分。如果所有作者都未署单位名称，可以计分。计分标准是：分值=撰写字数(万字)×20×教材类别系数

(5)有编委会的教材，其分解计分标准如下：

	职务
	主编
	副主编
	编委

	系数
	0.5
	0.3
	0.2


若该职务人数不止一人，其得分值需除以人数：

分值=该教材总分×职务类别系数÷该职务人数

若注明撰稿人具体完成章节的，其全部分值划分为二块，编委会与撰稿人各占其中l／2：

撰稿人分值=撰写字数(万字)×20×教材类别系数×1／2　

编委个人分值=该教材总分X职务类别系数×1／2÷该职务人数

(6)对符合学校教改要求、建设质量特别高，特色特别鲜明的我校主编教材，可给予奖励加分。

