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2005-职业教育教学能力测评

2015-职业教育有效课堂认证



“职业教育教学能力测评”已升级为
“职业教育有效课堂认证”，成为宁
职院一项制度化、常规化的工作。



在三个方面的升级

1. 提出更有弹性的“任务型”课程模式，为部分课程
（如少数专业基础课和公共基础课）的“项目化困
境”提供解决方案；

2. 从注重课程设计，到注重课程实施及效果评价，解
决开展“职业教育教学能力测评”以来长期存在的
设计与实施的“两张皮”现象；

3. 通过制度建设，调动教师投身教学工作的积极性，
确保课堂教学质量。



有效课堂认证的制度化



有效课堂认证的制度化

【任务三】持续推进课堂教学创新
努力创建优良教风学风，优化课程体系
和教学内容，深化教学方式方法改革，
不断增强课堂育人的时代性、针对性和
实效性。推进分院层面的有效课堂认证，
由分院领导和专业主任带头，发挥骨干
教师的引导示范作用，强化对课堂、课
程和教改研究，提升教师课堂教学能

力……，到2020年，所有专任教
师通过“有效课堂认证” ……



宁职院〔2016〕63号
宁波职业技术学院2016年教师专业技术职务评聘实施方案

（二）评聘标准
……

2. 教师专业技术职务的评聘导向：注重课程教学和教科研、教学改革取得的工作实绩；注重教书育人实绩（含指导
学生实习实训、竞赛等实绩），注重团队建设、专业建设中取得的工作实绩；注重专业发展实绩，尤其是在职进修
博士学位或三个月以上境外进修或企业实践后对学校所做的贡献。通过有效课堂认证或具有三个月及以上国（境）
外进修的教师或专业主任，在评聘中可以优先考虑。三个月及以上国（境）外进修，未来将作为青年教师申报教
师系列高级专业技术职务的必要条件,在同等条件下，承担双语（全英文）课程或海外授课的教师优先考虑。
……

（三）评聘办法
1. 将专业技术职务评聘和考核密切结合，加大二级教学单位考核和评价权，充分发挥二级教学单位在职务评聘中的
评价作用，突出工作贡献导向。二级教学单位考核推荐组对申报人进行考核评价和总排名推荐。
2. 课堂教学质量评价。申报高校教师系列专业技术职务的教师，由学校教务处和质管办组织对其课堂教学及创新进
行评价，评价结果作为是否评聘的参考。自2016年起，有效课堂认证将作为课堂教学质量评价的主要依据。
……

有效课堂认证的制度化



有效课堂认证的制度化

1.全体教师的课程整体设计和单元设计应
参照“有效课堂认证”推荐的课程设计
参考框架（整体设计和单元设计）。

2.各教学单位督导评课建议参照“有效课
堂认证标准”。



有效课堂认证的制度化

3. 将“职业教育有效课堂认证”作为新进教师培
训的规定内容，要求积极参与、通过认证：

① 职业教育教学基本理论
② 职业教育“任务型课程”教学设计
③ 职业教育教学法
④ 职业教育“任务型课程”设计及实施案例



有效课堂认证专家



通过第二批认证教师名单



全校认证工作结束时间—

2018年底

认证工作进度安排



1. 各教学单位要根据本部门实际及学校总体要
求，制定计划，有序推进，确保按期完成对
全体教师的课堂认证。

2. 善于借力，发挥在本部门的认证专家的作用。
3. 在教研活动中把“磨课”做为一项常规工作。
4. 从本学年开始，接受认证申请的时间安排在

每学期的第6周。

认证工作进度安排



考虑到本学期开学时间及国庆假期的影
响，提交认证材料的截止时间为——

2016年10月25日

认证工作进度安排

联系人：兰春霞

电 话：666956



如何开展有效课堂认证

二级教学单位制定有效

课堂认证工作推进计划

二级教学单位开展动员、

培训及研讨

教师自主进行课程整体

设计

二级教学单位组织课程

设计研讨会

教师根据研讨结果进行

修改

召开课程设计评审会

（邀请课程专家和企业

专家参与）

教师根据评审会反馈意

见修改课程整体设计

二级教学单位向有效课

堂认证部提出课程整体

设计认证申请

有效课堂认证部组织专

家进行课程整体设计认

证

有效课堂认证部对通过

整体设计认证的课程组

织专家开展课堂听课，

至少随机听两次。

根据有效课堂认证标准

给出认证结论

通过认证者获得认证证

书，有效期二年。有效

期内将不定期抽检，不

合格者将取消认证结果。

认证结果不理想的教师，

可申请教学诊断服务。 磨课



如何才能通过有效课堂认证

1. 各教学单位要按照时间结点倒排工作进度，有序推
进。既要防止一哄而起，也要警惕无所作为。

2. 要想通过“有效课堂认证”，必须对照认证标准，
通过集体的、个体的教学研究活动，分析自己的课
堂教学中究竟存在哪些问题，以及如何解决这些问
题。指望重复11年前的“测评”来通过“认证”，
必定不能成功。
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