公共教学部第三轮岗位聘任实施方案（草案）
根据《宁波职业技术学院第三轮岗位聘任实施方案》（宁职院〔2018〕8号）文件的精神，结合公共教学部实际情况，制定第三轮岗位聘任的实施方案、细则。
一、实施范围与对象
本部门现有在编在册的事业编制人员。
二、岗位等级及数量
1、专业技术岗
	所聘职务
	正高
	副高
	中级
	初级

	岗位级别
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二

	岗位数量
	 部门审核、学校评聘
	9
	12
	10
	2
	3


2、管理岗、工勤技能岗：部门审核、学校评聘。
三、岗位聘任组织与职责
1、工作小组成员：
组长：周晨
副组长：沃意琳
成员：曹勃、周碧蓉、王晓艳、黄静茹、陈显健、孙雪培、马旭光、刘桂萍、顾央青、张欢、杨洪亮。
2、工作小组职责：
（1）负责本组副高级及以上专业技术岗位人员、管理与工勤岗位人员资格条件审核和推荐工作，提出聘任意见；
（2）负责本组中级及以下专业技术岗位人员的聘任工作；
（3）负责政策解释工作。
四、岗位聘任评审程序
1、教师对照学院岗聘任职条件，在学院岗位聘任申报系统填写个人业绩条件（包括部门双肩挑人员）。
注：原岗位聘任不满三年的、经批准享受工会重病待遇的、新一轮聘期内到龄退休的、连续工龄满35年的可直接聘任原岗位，不用填写。直接选择符合条件即可。
2、公共教学部岗聘工作小组对本部门老师的岗位申报材料，进行仔细审核。
3、科研考核两年合格或近三年总评合格、近三年综合考核均合格且近一个聘期考核合格、能按要求完成本岗位工作职责，符合学院岗位聘任要求的教师，可以直接申请聘用原岗位。
4、对满足聘任要求、竞聘比原岗位高的教师，岗聘工作小组会根据教师岗位申报情况，依据以下原则进行评审：
（1）各类课题业绩取得时间以立项时间为准, 课题等级以学校相关文件为准，业绩取得截止时间为2017年12月31日。
（2）同一任职条件内，获得多项业绩或多倍业绩的均视为符合一项。
（3）校级综合类荣誉仅限优秀教师（教育工作者）、优秀党员(党务工作者)、年度考核优秀3项
（4）根据学院岗位任职条件，符合任职条件中各项目要求，每满足一项计1分。
（5）申请与上一轮岗聘同级别岗位者，优先岗位聘任。
（6）越级申报岗位，以计分高者进行岗位聘任。计分相同者，以原岗位任职时间长短区分，任职时间长者优先岗位聘任。若计分相同、原岗位任职时间相同的则以教师辅导学生获奖或本人参加技能等各类比赛获奖等级高者为优先。
（7） 以上条件均相同者，将由岗聘工作小组投票确定任职人员推荐排序。
5、岗聘工作小组根据评审结果进行分等级排序、汇总，最终上报人事处。
五、相关要求
1、岗位聘任工作是关系到教职工切身利益的重要工作，本部门严格按照学校的要求和部署做好工作，确保稳定、有序、公正、公开地完成。
2、在岗位聘任工作期间要遵守工作纪律，如有对聘任工作小组成员压制、打击、报复，以及其他严重违纪的，一经核查属实，严肃处理。
3、涉及到岗聘工作小组成员评审时，本人应回避评审。
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